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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerarqui [ H
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida racio Jerarquico o escala acion acion Décimo Tercera | Décima Cuarta . oras . Encargos y Total ingresos
No. ) B Puesto Institucional N al que pertenece el e " o L. o o iasy | . . B
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) acion acion - subr
puesto extraordinarias
1 |Coello Ochoa Angel Rogerio Guardian Administrativo Codigo de Trabajo 51.01.06 CcT 500.00 6,000.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00!
2 |Ulloa Perez Orlando José Coodinador General LOSEP 51.01.05 SP4 1,086.00 13,032.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00!
3 [Urgilés Tapia Mayra Elizabeth Tesorera LOSEP 51.01.05 SP3 986.00 11,832.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 2,572.00 30,864.00 0.00:! 0.00 0.00 0.00 0.00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 10/06/2016
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

UNIDAD FINANCIERA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

MAYRA URGILES TAPIA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

mayraurgilest@hotmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(07) 2253042 / (07)3065288

Nombre de la institucién publica
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